Repubhca Federativa do Brasil
Poder Judiciario
Tnbunal Reglonal Federal da 5° Reglao

RESOLUCAO N° 28, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009.

Aprova o Planejamento Estratégico da
Justica Federal da 5* Reglao e da outras
providéncias

O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5 REGIAO no uso de suas
atribuicGes legais e reglmentals,

CONSIDERANDO a necessidade de atender 2 Meta 1 do anexo II (Metas
‘Nacionais de Nivelamento Ano de 2009) da Resolugdo CNJ n. 70, de 18 de Margo de
2009, consistente no_desenvolvimento de planeJamento estratégico plunanual aos objetivos
estrategmos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 95, de 29 de Outubro de 2009, que
dispde sobre a transigdo dos cargos de diregdo nos Orgdos do Poder Judiciario;

- CONSIDERANDO a Resolugio CJF n. 69, de 31 de Julho de 2009, que
trata das diretrizes basicas para elaboragio do Planejamento Estratégico;

CONSIDERANDO a Resolugdo CJF n. 73, de 26 de Agosto de 2009, que
aprova o Mapa Estratégico da Justiga Federal, constituindo-o como base para os
Planejamentos Regionais;

’ CONSIDERANDO, ainda, a oportunidade de alinhamento das gestdes da
Justica Federal da 5* Regido com as estratégias que venham a aprimorar a prestagdo
jurisdicional, .

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal da 5*
Regido, para o penodo de 2010 a 2014, constante no Anexo I desta Resolug:ao, sintetizado
nos s¢ mtes componentes:

I — Mapa Estratégico — ¢ a organizagdo estruturada das defini¢Ses
' estratégicas, diretrizes e objetivos estratégicos;

II - Missdo — é a razdo da existéncia da organizagdo, dete

propdsito institucional;

I - Visﬁo é aprojeg:ﬁo de um cen i Ade




IV - Valores — sdo costumes, posturas e idéias que direcionam o
comportamento das pessoas que compdem a orgamzac;ao, permeando :
todas as suas atividades e relagdes;

V - Diretrizes Estratégicas — s@o grandes pilares da estratégia que aux111am a
organizagdo a estabelecer o-foco no alcance da viséo;

VI - Objetivos Estratégicos — sdo resultados quo alcance ¢ pretendldo para
o sucesso da estratégia e concretizagio da missdo e visdo;

VII - Indicadores de Desempenho — séo quantificadores, compostos por
numeros ou percentuais, que devem medir o grau de atendimento de um
objetivo estratégico ou de uma meta de desempenho;

VIII — Metas de Desempenho — sdo resultados concretos aceitéveis, de curto
e médio prazo, para atendimento dos objetivos, que servirdo de
referéncia para avaliag@io do desempenho organizacional,

'IX - Projetos — constituem esforco temporirio empreendido para o
atingimento das metas fixadas

Art. 2°. As propostas orcamentérias devem ser alinhadas ao Planejamento
Estratégico, de forma a garantir os recursos necessarios para a sua execugao.

Art. 3°. O Tribunal promoverd ReuniGes de Anahse da Estrateglca — RAE
trlmestrals para acompanhamento dos resultados das metas fixadas, oportunidade em que
-podera promover ajustes e outras medidas necessarias 3 melhoria do desempenho.

Art. 4°. Ao Presidente caberé apresentar, na primeira Sessdo Plenéria do ano
subseqiiente, o relatério de avaliagdo do Plano ora aprovado.

Art. 5°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

REGISTRE-SE. PUBLIGUE-SE. CUMPRA-SE.
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